
ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ HÒN NGHỆ 

 

Số:          /TB-UBND 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Hòn Nghệ, ngày      tháng 4 năm 2026 

 

THÔNG BÁO 

Về việc treo Quốc kỳ và nghỉ Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương, Lễ kỷ niệm 51 năm 

ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 –  

30/4/2026) và ngày Quốc tế Lao động 01/5/2026 

 

Thực hiện Thông báo số 201/TB-UBND ngày 14/4/2026 của UBND tỉnh 

An Giang về việc treo Quốc kỳ và nghỉ Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương, Lễ kỷ niệm 51 

năm ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước (30/4/1975 - 30/4/2026) và 

ngày Quốc tế Lao động 01/5/2026; 

Ủy ban nhân dân xã Hòn Nghệ thông báo thời gian nghỉ Lễ Giỗ Tổ Hùng 

Vương, Lễ kỷ niệm 51 năm ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước 

(30/4/1975 - 30/4/2026), ngày Quốc tế Lao động 01/5/2026 và phân công trực, 

treo Quốc kỳ trên địa bàn xã, cụ thể như sau: 

I. THỜI GIAN NGHỈ LỄ 

1. Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương (10/3 Âm lịch): Cán bộ, công chức, viên 

chức và người lao động của các cơ quan hành chính, sự nghiệp, tổ chức chính 

trị, tổ chức chính trị - xã hội (sau đây gọi tắt là công chức, viên chức) được nghỉ 

03 ngày, từ ngày 25/4/2026 (thứ Bảy) đến hết ngày 27/4/2026 (thứ Hai), do Lễ 

Giỗ Tổ Hùng Vương trùng với ngày nghỉ hằng tuần (Chủ Nhật, ngày 26/4/2026) 

nên được nghỉ bù vào ngày làm việc kế tiếp (thứ Hai, ngày 27/4/2026).  

2. Lễ kỷ niệm 51 năm ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất 

nước (30/4/1975 - 30/4/2026) và ngày Quốc tế Lao động 01/5/2026: Công 

chức, viên chức được nghỉ 04 ngày, từ ngày 30/4/2026 (thứ Năm) đến hết ngày 

03/5/2026 (Chủ nhật). 

3. Các cơ quan, đơn vị không thực hiện lịch nghỉ cố định thứ Bảy và Chủ 

nhật hằng tuần, sẽ căn cứ vào chương trình, kế hoạch cụ thể của đơn vị để bố trí 

lịch nghỉ cho phù hợp, theo đúng quy định của pháp luật. Khuyến khích người 

sử dụng lao động tại các doanh nghiệp áp dụng thời gian nghỉ Lễ cho người lao 

động như quy định đối với công chức, viên chức nhưng bảo đảm thực hiện đầy 

đủ các chế độ cho người lao động theo quy định của pháp luật, khuyến khích 

những thỏa thuận có lợi hơn cho người lao động. 

II. PHÂN CÔNG TRỰC, TREO QUỐC KỲ 

1. Trong thời gian nghỉ Lễ, Thủ trưởng các các cơ quan, đơn vị bố trí trực 

và sắp xếp các bộ phận làm việc hợp lý để giải quyết công việc liên tục, đảm 

bảo tốt công tác phục vụ các tổ chức, Nhân dân và các công việc có liên quan, 

các nhiệm vụ cấp thiết khác,… Các đơn vị: Công an, Quân sự, Trạm Y tế phải 
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đảm bảo nhân lực và phương tiện cần thiết để thực hiện tốt nhiệm vụ thường 

xuyên và khi có yêu cầu. 

2. Các cơ quan, đơn vị, cơ sở y tế, trường học, cơ sở tôn giáo, doanh nghiệp 

và các hộ Nhân dân trên địa bàn xã treo Quốc kỳ thời gian cụ thể như sau:  

- Dịp Lễ Giỗ Tổ Hùng Vương: Treo Quốc kỳ từ chiều ngày 25/4/2026 đến 

hết ngày 27/4/2026. 

- Dịp Lễ kỷ niệm 51 năm ngày Giải phóng miền Nam, thống nhất đất 

nước (30/4/1975 - 30/4/2026) và ngày Quốc tế Lao động 01/5/2026: Treo Quốc 

kỳ từ chiều ngày 29/4/2026 đến hết ngày 01/5/2026. 

3. Giao Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị xã, Ban Nhân dân các ấp nhắc 

nhở việc treo cờ Tổ quốc tại cơ quan, đơn vị và ở từng địa bàn dân cư; tổ chức 

làm vệ sinh, trang trí các tuyến đường giao thông thuộc địa bàn mình phụ trách; 

các ấp nhắc nhở các hộ dân vệ sinh môi trường xung quanh nơi cư trú và thay 

những cờ cũ, phai màu bằng cờ mới để tạo mỹ quan; bố trí trực vào ngày nghỉ, 

đảm bảo an ninh trật tự, an toàn cơ quan, đơn vị và các khu vui chơi công cộng; 

đảm bảo an toàn công tác phòng, chống dịch bệnh theo quy định. 

Ủy ban nhân dân xã đề nghị Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; Trưởng ban 

Nhân dân các ấp và các hộ dân trên địa bàn xã tổ chức thực hiện nghiêm theo 

tinh thần thông báo này./. 

 

Nơi nhận: 
- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- CT và các PCT UBND xã; 

- Các phòng, ban, ngành, đoàn thể cấp xã; 

- Ban Nhân dân 02 ấp; 

- Phòng VH-XH; Thông tin trên Trang TTĐT xã; 

- Lãnh đạo VP. HĐND và UBND xã; 

- Lưu: VT. 

KT. CHỦ TỊCH 

PHÓ CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Lâm Thanh Tùng 
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